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1) https.//www.willistowerswatson.com/en-GB/
Insights/2020/10/diversity-in-the-asset-
management-industry

(@E2)  Loi tendant a favoriser I"égal accés des
femmes et des hommes aux mandats électoraux et
fonctions électives Dite, “Loi parité” : https.//www.
legifrance.gouv.fr/loda/id/
LEGITEXT000005629480/

(IE3) Loi relative a la représentation équilibrée des
femmes et des hommes au sein des conseils
d’administration et de surveillance [Copé —
Zimmerman,] : https://www.legifrance.gouv.fr/
loda/id/JORFTEXT000023487662/
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(IE5) https://eige.europa.eu/publications/statistical-
brief-gender-balance-corporate-boards-2020
https://www.weforum.org/reports/global-gender-
gap-report-2021

(TE6) https://www .fca.org.uk/news/press-releases/
fca-consults-proposals-boost-disclosure-diversity-
listed-company-boards-executive-committees

(FE7)

(JE8)

Loi informatique et libertés
https://www legifrance.gouv.fr/loda/article_
lc/LEGIARTI000019240997/

B#Amig 2022 4 (No.440) 79



